
No Unvan Adi Soyadi Fakulte Bolum Ulke
Katılım 
Sayısı  
%40

Yabancı 
Dil

Yabancı 
dil
%25

Eğitim 
Anlaşma
sının 
İçeriği
%15

Ders yükü 
olmayan 
Öğretim 
Görevlisi 
veya 
Araştırma 
Görevlisi 

İdari 
Perso
nel 
%10

Erasmus’a 
katkı (Birim 
Erasmus 
Koordinatörl
eri ne veya 
AB ile 
Erasmus 

Toplam Durum

1 Arş. Gör. YELİZ KENDİR GÖK Edebiyat FakültesiSosyoloji Romanya 40 96,25 24,06 15 10 0 0 89,06 Asil
2 Arş. Gör. FAHRETTİN GÖK İİBF Uluslararası İlişkilerRomanya 40 92,50 23,13 15 10 0 0 88,13 Asil
3 Öğr. Gör. HAKAN ATEŞ Uluslararası İlişkiler Ofis BaşkanlığıUluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığıİspanya 40 93,75 23,44 14 10 0 0 87,44 Asil
4 Arş. Gör. Dr. MEHMET SAİD ÖZÇELİK Orman FakültesiOrman MühendisliğiÇekya 40 92,50 23,13 13 10 0 0 86,13 Asil
5 Arş. Gör. SAFİYYE MUTLU Sağlık Bilimleri EnstitüsüÇocuk Gelişimi BölümüAlmanya 40 95,00 23,75 12 10 0 0 85,75 Asil
6 Arş. Gör. GÖKHAN BULUT İİBF SBKY Almanya 40 81,25 20,31 15 10 0 0 85,31 Asil
7 Arş. Gör. M. AHMET RÜŞEN İİBF Uluslararası İlişkilerRomanya 40 88,75 22,19 13 10 0 0 85,19 Yedek
8 Arş. Gör. PELİN ŞAHİN KÖRMEÇLİOrman FakültesiPeyzaj Mimarlığı Hollanda 40 85,00 21,25 12 10 0 0 83,25 Asil
9 Öğr. Gör. ESRA ERİCEKLİ Uluslararası İlişkiler Ofis BaşkanlığıMevlana İspanya 40 80,00 20,00 13 10 0 0 83,00 Yedek

10 Arş. Gör. E. BURAK EROĞLU Edebiyat FakültesiBilgi ve Belge YönetimiPolonya 40 78,75 19,69 13 10 0 0 82,69 Asil
11 Arş. Gör. MEHMET ALİ DEMİR İİBF İktisat Finlandiya 40 73,75 18,44 14 10 0 0 82,44 Asil
12 Arş. Gör. Dr. SİNEM KUNT Ilgaz Turizm ve Otelcilik YüksekokuluTurizm İşletmeciliği İtalya 40 79,00 19,75 10 10 0 0 79,75 Asil
13 Arş. Gör. ABDULLAH BAŞ İİBF İşletme Fransa 40 76,25 19,06 10 10 0 0 79,06 Asil
14 Öğr. Gör. Dr.HALUK KORUCU Mühendislik FakültesiKimya Mühendisi Polonya 40 58,75 14,69 14 10 0 0 78,69 Asil
15 Arş. Gör. A. SERDAR ARSLAN Edebiyat FakültesiTürk Dili ve Edebiyat BölümüFinlandiya 40 66,25 16,56 12 10 0 0 78,56 Asil
16 Arş. Gör. FATMA ATABEY Edebiyat FakültesiTarih Polonya 40 72,50 18,13 10 10 0 0 78,13 Asil
17 Arş. Gör. ZARİFE YILDIRIM Edebiyat FakültesiBilgi ve Belge YönetimiPolonya 40 65,00 16,25 10 10 0 0 76,25 Yedek
18 Öğr. Gör. SELMA ARSLANTAŞ Eldivan Sağlık Hiz.MYOSağlık Bakım Hiz İtalya 40 68,75 17,19 9 0 0 10 76,19 Asil
19 Arş. Gör. ESMA ACAR Edebiyat FakültesiTürk Dili ve EdebiyatıPolonya 40 62,50 15,63 10 10 0 0 75,63 Yedek
20 Öğr. Gör. HARUN ŞİMŞEK Uluslararası İlişkiler Ofis BaşkanlığıErasmus Fransa 20 92,00 23,00 12 10 0 10 75,00 Yedek
21 Tekniker TELAT KAYA Bilgi İşlem Daire BaşkanlığıYazılım Almanya 40 47,50 11,88 9 0 10 0 70,88 Asil- Kastamonu
22 Doç.Dr. ABDULSELAM ARVAS Edebiyat FakültesiTürk Dili ve EdebiyatıAlmanya 40 72,50 18,13 12 0 0 0 70,13 Yedek
23 Öğr. Gör. TUBA YILMAZ MYO Büro Hizmetleri ve SekreterlikViyana 40 71,25 17,81 8 0 0 0 65,81 Asil- Kastamonu
24 Arş. Gör. SERKAN KOLDAŞ Fen Kimya İspanya 20 92,50 23,13 12 10 0 0 65,13 Asil- Kastamonu
25 Öğr. Gör. ERAY GÖÇ Yapraklı MYO Ozel Güvenlik Macarsitan 40 67,50 16,88 8 0 0 0 64,88 Asil- Kastamonu
26 Öğr. Gör. İSMAİL ÖZCAN Eldivan Sağlık Hiz.MYOÇoçuk Bakımı ve G.İtalya 40 53,75 13,44 11 0 0 0 64,44 Yedek
27 Öğr. Gör. KAMİLE ÖNER Eldivan Sağlık Hiz.MYOSağlık Bakım Hiz İtalya 40 61,25 15,31 9 0 0 0 64,31 Yedek
28 Öğr. Gör. SÜMEYYA TATLI HARMANCIEldivan Sağlık Hizmetleri Meslek YüksekokuluÇocuk Gelişimi ProgramıHollanda 40 58,75 14,69 9 0 0 0 63,69 Yedek
29 Arş. Gör. EMİNE NUR KIRIMLI İİBF SBKY Fransa 20 69,00 17,25 11 10 0 5 63,25 Yedek
30 Arş. Gör. MERVE DURMAZ Mühendislik Fak.Kimya Müh İspanya 20 83,75 20,94 11 10 0 0 61,94 Yedek
31 Arş. Gör. OĞUZ BALAS Güzel Sanatlar FakültesiGrafik Tasarımı Almanya 20 70,00 17,50 12 10 0 0 59,50 Yedek
32 Arş. Gör. F. FERİDE SEZER Güzel Sanatlar FakültesiGrafik Tasarımı İrlanda 10 90,00 22,50 12 10 0 5 59,50 Yedek
33 Öğr. Gör. ALİME YILMAZ Dil Eğitimi Uygulamaİngilizce Sırbistan 20 95,00 23,75 15 0 0 0 58,75 Yedek
34 Mühendis ERCAN DEMİRHAN Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıHollanda 20 68,75 17,19 8 0 10 0 55,19 Yedek
35 İç Denetçi MANSUR UÇAR İç Denetim Birimiİç Denetim Birimi Hollanda 20 67,50 16,88 8 0 10 0 54,88 Yedek
36 PSİKOLOG ELİF AYTEN SKS Sağlık Hizmetleri Çek Cumhuriyeti20 43,75 10,94 12 0 10 0 52,94 Yedek
37 Tekniker SELÇUK KARAAĞAÇ Bilgi İşlem Daire BaşkanlığıYazılım Almanya 20 45,00 11,25 11 0 10 0 52,25 Yedek
38 Dr. Öğr. ÜyesiGÖKSU GÖREL Mühendislik FakültesiElektrik-Elektronik MühendisliğiLitvanya 20 66,25 16,56 9 0 0 0 45,56 Ön şartı sağlamıyor

39 Öğr. Gör. NEDRET TEKİN KAYA MYO İlk ve Acil Yardım Avusturya 20 62,50 15,63 8 0 0 0 43,63 Ön şartı sağlamıyor

40 Öğr. Gör. HATİCE KIZILKAYA Yabancı Diller Bölümüİngilizce İtalya 40 91,25 22,81 4 0 0 0 66,81 Ön şartı sağlamıyor

41 Bil. İşl. MURAT HARMANCI Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığıİdari Birim Almanya 0 21,25 5,31 0 0 10 0 15,31 Ön şartı sağlamıyor



ERASMUS+ KA103 PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLILIGI DEĞERLENDİRİLMESİ

Erasmus+ Eğitim Alma hareketliliği değerlendirmede aşağıdaki şartlara öncelik verilerek başvuran adaylara puan verilecek ve puan üstünlüğüne göre asil ve yedek katılımcılar 
seçilmiştir.

                
1. Katılım Sayısı: ERASMUS+ KA103 (2014 ve sonrası) Programdan ilk kez faydalanacaklar için 40 puan, 2. kez faydalanacaklar için 20 puan, 3. kez faydalanacaklar için 10 puan, 4. 

kez faydalanacaklalar için 5 puan ve 5. kez ve üzeri faydalanacaklar için puan verilmemiştir.
2. Yabancı Dil: Yabancı dil puanının %25’i ( ÜDS, KPDS, YDS, YÖKDİLve TOEFL sınav puanlarının YÖK eşdeğerliliklerine göre %25’i alınacaktır.  Resmi geçerliliği olan Dil Belgesinin 

ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan verilmeyecektir.) Başvuru için 40  puan dil belgesine sahip olmak önkoşuldur. 

3. Eğitim Anlaşmasının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği üniversitedeki bölüm benzer niteliklere sahip olmalıdır. 
Eğitim anlaşmasını yüklemeyen personelin başvurusu dikkate alınmayacaktır. Eğitim anlaşmasının İngilizce olarak doldurulması ve sisteme yüklenmesi değerlendirme için ön koşuldur. 

Eğitim anlaşmasından asgari 5 puan alamayanların diğer puanları dikkate alınmamıştır

4. Ders yükü olmayan öğretim görevlileri veya araştırma görevlilerine 10 puan verilmiştir.

5. Akademik unvanı olmayan idari personel başvurularına 10 puan verilmiştir.

6.Erasmus’a katkı %10+10 ( görevde olan birim/Erasmus Koordinatörlerine Erasmus+ döneminde ilk kez yararlanmalarına (10 puan) 2. Kez yararlanmaya 5 puan ve 3 kez başvuru da 0 
puan ve/veya Erasmus için 2014 sonrası dönemde anlaşma yapan personele 1.  Anlaşma için 10 puan aynı ülkeden 2 ve daha fazla Anlaşma için 5 puan farklı ülkeler için 10 puan 

verilmiştir. Bir başvuru döneminde kullanılan koordinatörlük veya anlaşma aday seçilemezse bile bir dahaki dönemde geçerli olmayacaktır.

*Anlaşma Puanının sayılabilmesi için başvuru esnasında sunulan anlaşmaların daha önceki yıllardaki başvurularda kullanılmamış olması gerekmektedir. *Bir üniversiteden kaç bölüm 
ile anlaşma yapılırsa yapılsın 1 anlaşma puanı verilir. *Yapılan anlaşmanın ilanda belirtilen başvuru tarihlerinden önce yapılmış olması gerekmektedir. Anlaşmanın var olan üniversite ile 
farklı bölümler için genişletme değil yeni olması şarttır. Anlaşmadan puan alınabilmesi için yapılan anlaşmanın daha önce puan alınan ülke ve üniversiteden farklı olması şarttır. Yani her 

ülke için tek bir anlaşma için puan verilecektir.  Toplamda asgari 50 puan almak hareketlilikten faydalanmak için ön şarttır.  
 

Not 1:  15 kişi Üniversitemizden  asil ve 4 kişi de Kastamonu Üniversite ile yürütülen Erasmus projesinden asil seçilmişlerdir.Asgari şartları sağlayan 18 kişi de yedek seçilmiştir.  
Personelin eğitim anlaşmaları değerlendirilirken etik ve bilimsel kriterler dikkate alınmıştır.  Puanlama Rektörlük Erasmus Komisyonu tarafından yapılmıştır. Başvuru sahiplerinin eğitim 

anlaşmalarının kendi çalışma alanları ile ilgili özgün yapmaları beklenmektedir.Yedekler için sıra aynı bölümden asil olanın feragat etmesi ile oluşabilecektir. Feragat edenin kendi 
bölümünde yedeği yoksa sırayla diğer bölümlere öncelik verielcektir. Örneğin; Çoçuk Bakımı ve Gelşimi Prog, Yapı İşleri vb gibi.

Not 2: Asil olarak seçilen toplam 19 kişi için belgelerini (kabul mektubu, eğitim  anlaşması, dil belgesi, biriminden yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısını)  tamamlama için 
son tarih 20 Aralık  2019 Cuma günü saat 17.00’dir.  Belgeleri erken tamamlayanlar en kısa sürede hareketliliğe başlayabilirler.

Not 3: Değerlendirmeye itirazı olanlar için itiraz süresi 11 Ekim 2019 Cuma günü mesai bitimine kadar Uluslararası İlişkiler Ofis Başkanlığına EBYS'den  dilekçe yoluyla 
yapılacaktır.Sözlü  veya mail yolu ile yapılan itirazlar  dikkate alınmayacaktır.  

Not 4: Asil olan adaylar ile 11 Ekim 2019 Cuma günü saat 13.30- 14.00 arası Rektörlük Konferans Salonunda bilgilendirme toplantısı yapılacaktır. Geçerli mazareti olmayanların 
toplantıya katılımı zorunludur. 


